       Выписка из протокола  общешкольного  родительского  собрания                                                                    от 20.12.11года

Тема: Закон и ответственность ( совместная работа семьи и школы в профилактике безнадзорности и правонарушений)

Присутствовали : родители обучающихся  - 89 человек, администрация школы, педагогический коллектив, представители КДН и ЗП, службы Госнаркоконтроля.

Повестка дня:
1. Об организации работы по профилактике правонарушений среди обучающихся и их родителей, в том числе с детьми «группы риска».
2.Работа Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Серпуховского муниципального района.
3. О реализации комплексной программы «Умей сказать – нет!»

4.О ходе реализации мероприятий по модернизации общего образования в Московской области в 2011 году.

5. О ходе реализации мероприятий по модернизации общего образования 

 в МОУ «Данковская СОШ» в 2011 году.

4. О ходе реализации мероприятий по модернизации общего образования в  Московской области в 2011 году  рассказала директор школы О.В.Кабанова.

Перечень направлений расходования финансовых средств в рамках реализации Комплекса мер.

За счет федерального бюджета: 

- приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование);

За счет бюджета Московской области:

-   повышение заработной платы учителей;

-  приобретение оборудования (учебно-лабораторное, оборудование для школьных столовых);

-   приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся;

-   пополнение фондов школьных библиотек;

-  модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика). 


На муниципальном уровне в управление реализацией проекта  включены органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, муниципальные государственно-общественные советы по образованию, руководители общеобразовательных учреждений, управляющие советы общеобразовательных учреждений. 

 Главным результатом реализации  Комплекса мер стало достижение в IV квартале 2011 года показателя средней зарплаты 27 139 рублей по экономике региона.Для достижения данного результата в бюджете области были  были предусмотрены дополнительные ассигнования  в размере 1 млрд. 045 млн. 097 тыс. рублей, в том числе: учителям – 709 млн. 284 тыс. рублей.

В последующие годы паритет этих показателей предполагается  поддерживать.

Реализация  Комплекса мер обеспечило  достижение следующих результатов: 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования: доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам
внедрение новой системы аттестации педагогических кадров: доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, 
рост профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров: доля учителей первых классов общеобразовательных учреждений, прошедших  повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности учителей первых классов достигло  100 %;

повышение активности использования в образовательном процессе современных электронных образовательных ресурсов за счет  увеличения пропускной способности Интернет;

повышение  эффективности использования бюджетных средств и ресурсов:   в системе общего образования снизилось  потребление по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

Показатели  результативности  Комплекса мер:
а) соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал предыдущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за IV квартал предыдущего года -  100 %;

б) доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников – 12 %;

 доля школьников, обучающихся по ФГОС на ступени начального общего образования, в общей численности школьников на ступени начального общего образования – 28,5%;

 доля школьников, обучающихся по ФГОС на ступени основного общего образования, в общей численности школьников на ступени основного общего образования – 0,5 %;
в) доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей – 13 %;

г) доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей – 10 %;

д) доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений – 0,45 %;

е) динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов – положительная.

Ольга Владимировна  рассказала  о том ,  как реализуется план по данному вопросу, как выполняются задачи комплекса мер по модернизации общего образования в МОУ «Данковская СОШ».

Основные моменты на которых остановилась Ольга Владимировна: 

1. Вопрос повышения заработной платы сотрудников ОУ.

Заработная плата в образовании, в том числе и в нашем образовательном учреждении,  повысилась в июне 2011 года, в сентябре  2011 года и  будет повышена в январе 2012 года. Уровень заработной платы учителей пока ниже, чем в экономике по Московской области. Поставлена задача в рамках выделенного финансирования увеличить з/п учителям ОУ в том числе и за счет стимулирующих выплат.

Приятно отметить, что растет заработная плате технических служащих и уже в январе она планируется не ниже 9000 рублей.

2. Разработана система стимулирования  высокого качества  работы и профессионального развития педагогов. Мы используем практически весь стимулирующий фонд заработной платы на повышение заработной платы хорошо работающих, имеющих  высокие результаты в работе.

3. Внедрена новая система аттестации педагогических работников. И уже в этом году 1 учитель прошел аттестацию в комиссии Московской области.

4. 1, 2 классы в школе и в филиале обучаются по новым федеральным государственным стандартам.

5. Все педагоги начальной школы, администрация школы  прошли повышение квалификации (курсовую подготовку) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

6. ОУ получен еще один школьный автобус , что позволяет повысить доступность качественных услуг общего образования , независимо от  места проживания обучающихся.

7. Реализуется программа обеспечения ОУ оборудованием (учебно – лабораторным, компьютерным, оборудованием для школьных столовых). И по  этой программе   мы получили компьютерное оборудование (компьютер, мультимедиапроектор, принтер) и смогли обеспечить  обучение в 1 классе  в рамках новых стандартов.   Также нами получена посудомоечная машинка для школьной столовой, что позволило  выполнить ряд требований новых санитарных правил по обработке и мытью посуды.

Комплекс мер – это долгосрочна программа Московской области. Выполнение плана обеспечит достижения задач обозначенных  национальной образовательной инициативой «Наша новая школа.

Решение :

1.Признать работу школы по профилактике правонарушений среди обучающихся и их родителей удовлетворительной.

2.Принять к сведению информацию о системе профилактики в Серпуховском муниципальном районе.

3. Одобрить ход реализации мероприятий по  модернизации общего образования в  МОУ «Данковская СОШ»

 Председатель :                В.М. Челомеева

 Секретарь :                      Н.П. Васильева

