Серпуховский муниципальный район
Аналитический отчет

о выполнении Плана по реализации мероприятий по модернизации системы общего образования  в 2013 году (по состоянию на 10.10.2013)
Ведущей идеей российской образовательной политики
 является модернизация, и инновационное развитие системы образования в настоящее время является. Только комплексное и всестороннее обновление всех ступеней образовательной системы позволит обеспечить решение поставленных задач  и удовлетворить потребности личности и государства.
В 2013 году работа  системы образования Серпуховского муниципального района выстраивается с ориентиром на достижение конкретных образовательных результатов. 

План по реализации мероприятий по модернизации общего образования Серпуховского муниципального района в 2013 году разработан в целях реализации постановления Правительства Московской области от 20 августа 2013 г. N 632/37 «О внесении изменений в комплекс мер по модернизации общего образования Московской области в 2013 году и на период до 2020 года» в соответствии с приказом Министерства образования Московской области от 09.04.2013 «Об утверждении перечня муниципальных общеобразовательных учреждений в Московской области, разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные проекты в 2013 году» и План включает деятельность по направлениям: 1. Организационно-управленческое, нормативное и методическое обеспечение. Выполнение задач Комплекса мер по модернизации общего образования Московской области в 2013 году и показателей результативности. 2. Информационное обеспечение. 3. Материально-техническое обеспечение, закупка и поставка оборудования.    4. Обучение кадров, аттестация. 5.Расходование средств консолидированного бюджета Московской области, выделенных на реализацию мероприятий по МОО в 2013 г.                     6. Организация и проведение мониторингов по реализации мероприятий МОО.
Продолжается работа по решению ряда задач: повышение заработной платы учителей; стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов; развитие кадрового потенциала системы общего образования; создание условий для получения качественного общего образования школьниками, независимо от их места жительства; модернизация инфраструктуры общеобразовательных учреждений; обновление содержания и технологий общего образования; совершенствование системы питания в ОУ; снижение энергопотребления в системе общего образования.
Развитие образования требует активного применения инноваций:  внедрение новых федеральных  государственных образовательных стандартов, создания систем индивидуализации образовательных траекторий, поддержки отдельных категорий обучающихся, воспитанников, модернизации инфраструктуры и кадрового потенциала школ и детских садов.

Общеобразовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей, должна формировать целостную систему универсальных знаний, а также опыт самостоятельной деятельности. Исходя из этого, необходимым условием модернизации российского образования является повышение профессионального уровня педагогов. Решая эти задачи, педагогические коллективы школ Серпуховского муниципального района направляют свою деятельность на создание системы научно-методического обеспечения образовательного процесса. Главное условие успеха коллективы видят в организации систематической  и целенаправленной работы по организации инновационной и  экспериментальной деятельности. 

В Серпуховском муниципальном районе все общеобразовательные учреждений (далее ОУ) осуществляют экспериментальную деятельность.  2 ОУ (МОУ «Большегрызловская СОШ» и МОУ Шарапово-Охотская ООШ») в 2013 году вели экспериментальную работу только по направлению воспитательной деятельности.

По направлению учебной деятельности экспериментальную работу в 2013 году осуществляли 9 ОУ (МОУ «Липицкая СОШ», МОУ «Данковская СОШ», МОУ «Куриловская гимназия», МОУ «Оболенская СОШ», МОУ «Райсеменовская СОШ», МОУ «Туровская ООШ», МБОУ «Пролетарская СОШ», МОУ «Дашковская СОШ», МОУ «Васильевская ООШ»).

По темам, связанным с введением ФГОС НОО работали 5 ОУ (МОУ «Липицкая СОШ», МОУ «Данковская СОШ», МОУ «Оболенская СОШ», МОУ «Райсеменовская СОШ», МОУ «Дашковская СОШ»). По темам, связанным с введением ФГОС ООО работали 3 ОУ  (МОУ «Липицкая СОШ»,  МОУ «Оболенская СОШ»,  МОУ «Дашковская СОШ»). По теме «Технология-Интеллект» осуществляли деятельность 2 ОУ (МОУ «Куриловская гимназия», МОУ «Васильевская ООШ»).

Федеральный уровень экспериментальной работы у 3 ОУ. На региональном этапе осуществляли работу 5 ОУ, на муниципальном – 1 ОУ.
В целях обеспечения эффективного информационного сопровождения Комплекса мер по модернизации общего образования и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» разработан и утвержден 15.09.2012 «План мероприятий, направленных на реализацию НОИ ННШ, в части повышения квалификации и профессионального развития педагогов (2012-2015 учебный год).. 

В течение 2013 г. были проведены инструктивно-методические совещания и семинары по вопросам модернизации общего образования:
16.01.2013 Творческая мастерская. Введение программы «Добрый мир».

17.01.2013 ММО учителей обществоведческих дисциплин «Система подготовки к ГИА и ЕГЭ в 2013 году».

21.01.2013 ММО учителей математики «Применение ИКТ на уроках математики – важное средство повышения качества знаний».
 22.01.13 Заседание муниципального государственно-общественного Совета по развитию образования Серпуховского муниципального района.
25.01.2013 ММО учителей географии «Мультимедийная поддержка учебного курса».

29.01.2013 Совещание  библиотекарей «Информационно-методические рекомендации к составлению ФЗ».

30.01.2013 «Методический автобус» для учителей начальных классов.

31.01.2013 Совещание с педагогами, участвующими в экспериментальной работе по этическому направлению в ОУ.

06.01.2013 ММО учителей технологии «Использование современных образовательных технологий. Деятельность учителя по формированию УУД».

07.02.2013 Семинар для заместителей директоров по УВР «Актуальные вопросы развития гимназии: инновационная практика, технологии».

12.02.2013 Межрегиональный семинар для учителей-логопедов и узких специалистов «Взаимодействие учителей-логопедов и узких специалистов: психологов, музыкальных руководителей, специалистов ИЗО и ФИЗО, участников воспитательного процесса».

13.02.2013 Семинар для руководителей ОУ по безопасности «Создание безопасной комфортной образовательной среды».

18.02.2013 Межрегиональный семинар «Формирование некоторых базовых компетенций на занятиях эстетического цикла в допобразовании детей».

21.02.2013 Семинар по экологическому воспитанию.

26.02.2013 Конференция учителей русского языка и литературы «Современные технологии и методики преподавания русского языка и литературы. Актуальные вопросы теории и практики».

27.02.2013 Семинар для зам. по ВР, педагогов-организаторов, классных руководителей, руководителей школьных музеев на тему: «Воспитание гражданина России в условиях реализации программы ОУ «Отечества достойные сыны».

13.03.2013 Творческая мастерская «Введение программы «Добрый мир».

15.03.2013 Методический мост учителей иностранного языка «Разнообразные приемы и методы подготовки к ГИА».

18.03.2013 ММО учителей математики «Актуальные вопросы развития профессиональной компетентности  учителя в условиях ФГОС».

20.03.2013 Семинар для зам. директоров по ВР, классных руководителей, ПДО «Формирование личности ребенка через занятия внеурочной деятельности»

22.03. 2013 Семинар для руководителей ДОУ «Использование современных технологий в ДОУ».

29.03.2013 Семинар учителей биологии «Школьная научная конференция как форма работы с одаренными детьми».

03.04.2013
Творческая мастерская «Введение программы «Добрый мир».

10.04.2013
Семинар для зам. директоров школ по ВР, педагогов-организаторов, ПДО, учителей начальных классов «Формирование личности ребенка через занятия внеурочной деятельностью».


10.04.2013
Семинар руководителей ДОУ «Использование современных технологий в ДОУ».


11.04.2013
Совещание зам. заведующих ДОУ по ВМР «Итоги и перспективы использования современных технологий».


11.04.2013
Научно-практический семинар директоров школ и зам. директоров по УВР «Введение ФГОС в основной школе».


16.04.2013
Межрегиональный семинар учителей-логопедов.


26.04.2013
Семинар на тему: «Формирование гражданской идентичности обучающихся. Из опыта работы ОУ» в рамках постоянно действующего регионального семинара «Наша новая школа».


15.05.2013
Творческая мастерская. Введение программы «Добрый мир».


22.05.2013
Семинар заведующих МДОУ «Реализация вариативной части основной общеобразовательной программы в ДОУ».
11.06.2013
Совещание с руководителями экспериментальной работы по эстетическому воспитанию.

11.09.2013 Адаптирование программы «Добрый мир» (2-ой год работы).

24.09.2013 Научно-практический семинар по теме «Формирование и мониторинг метапредметных универсальных действий средствами системы    Л.В. Занкова».

26.09.2013 Консультация  «Компьютерные технологии в начальной школе».

02.10.2013 Семинар «Итоги и перспективы аттестации в 2013-2013 учебном году».
Эффектами реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 г. считаем: 

1. Обеспечение динамики развития муниципальной системы образования, обновление содержания и технологий образования:  

- созданы условия для перехода на новые ФГОС НОО (по новым ФГОС НОО учатся 1207  учащихся);

- приведена в соответствие с требованиями ФГОС НОО нормативно-правовая база ОУ; внедряются различные модели внеурочной деятельности; разработаны и утверждены программы занятий по внеурочной деятельности;

- в 4 классах всех ОУ введен учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики»; 

- обеспечен принцип «открытости» муниципальной системы образования:  100% ОУ и Управление образования готовят и проводят презентации Публичных докладов; проводится муниципальный конкурс публичных докладов; 
- ежемесячно осуществляется мониторинг деятельности ОУ в рамках электронного мониторинга «Наша новая школа»;

- достаточно высокий уровень качества общего образования – 52, 8 %;
- в 11 ОУ района (100 %) внедряется проект «Электронный журнал и дневник», в 7 из них проект осуществляется во всех классах; активно идет внедрение в образовательный процесс электронных образовательных ресурсов, включая электронные учебники;
2.Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования:

- обеспечен стабильный рост заработной платы учителей;

- значительное повышение у педагогических работников мотивации к профессиональному развитию и овладению новыми профессиональными навыками, в том числе и в связи с существующей дифференциацией в оплате труда учителя в зависимости от его категории;
- инициировано проведение муниципальных конкурсов для молодых специалистов «Мое призвание – педагог»»; «Методическая разработка урока (занятия)».
3. Улучшение ресурсного обеспечения ОУ:

- развитие материально-технической базы школ: 8 ОУ (11 комплектов) получили учебно-лабораторное оборудование для обучающихся 1 и 2 классов (средства федерального бюджета), 11 учителей данных школ прошли курсовую подготовку по работе на учебно-лабораторном оборудовании; 
- МОУ  «Дашковская  средняя общеобразовательная школа» - победитель областного конкурса муниципальных общеобразовательных учреждений в Московской области, разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные программы в 2013 году. - Фонды школьных библиотек постоянно пополняются, в 2013 г. приобретено 17801 учебное пособие.
Для дальнейшего эффективного развития муниципальной системы образования (далее МСО) необходимо продолжать работу по созданию условий успешности, а именно: повышения самостоятельности ОУ; развитие взаимодействия ОУ и семьи; усиление воспитательного потенциала ОУ; открытости МСО для общественной оценки; целостности МСО как единого механизма по реализации стратегических задач; управления МСО на основе современных технологий; нацеленность на общий образовательный результат; повышение уровня ответственности за результат.
Основные достигнутые системные эффекты:

1.Существенно обогатился  опыт сотрудников Управления образования в решении сложных, комплексных задач.

2.Повысилась оперативность приема и качество содержания управленческих решений.

3. Наибольший эффект рост заработной платы проявился в крупных школах, с наполняемостью классов более 20 человек и апробирующих модельную методику оплаты труда. В малокомплектных школах эффекты проявляются значительно менее заметно.

4.Увеличение количества участников профессиональных конкурсов.

5.Увеличение количества печатных работ педагогов в различных изданиях.

6.Заметная активизация педагогов в инновационной и экспериментальной работе.

7.Рост добросовестной конкуренции педагогов для привлечения к работе в качестве профессиональных экспертов.

8.Рост победителей муниципального и регионального этапов предметных олимпиад.

9.Рост профессиональной компетенции администрации общеобразовательных учреждений при принятии управленческих решений на этапе перехода к обучению по ФГОС.

10.Теоритическое осмысление педагогами идеологии новых образовательных стандартов, расширение спектра педагогических технологий.

11. Поставка комплектов УЛО в филиалы базовых школ, утративших юридическую самостоятельность в ходе оптимизации сети, изменила мнение части родительской общественности о том, что филиалы оснащаются по остаточному принципу.

12.Умелое использование комплектов при организации внеурочной деятельности существенно расширяют возможности познавательной и развивающей деятельности обучаемых.

13.Заметно вырастает мотивация учителей к овладению навыками использования ИКТ в образовательном процессе.

Основные направления деятельности муниципальной системы образования по дальнейшей модернизации общего образования:
-усиление личностной направленности образования;

-обновление содержания образования; 
-обеспечение качественного доступного дошкольного, общего и дополнительного образования;

-выявление влияния, содержания, способов, форм и технологий обучения на интеллектуальное и личностное развитие школьников, на формирование у них способности к самоопределению, саморазвитию; 

-переход от пассивных форм обучения к деятельностному обучению с преобладанием самостоятельной работы: вовлечение учащихся в активную самостоятельную познавательную деятельность посредством разнообразных форм;

-организация предпрофильной подготовки и оптимальной муниципальной модели профильного обучения; 

-создание банка публикаций педагогов, внедряющих в свою деятельность современные технологии;
-развитие методической службы, профессиональных объединений педагогов;

-развитие форм и методов повышения квалификации педагогических  работников муниципальной сферы образования;

-совершенствование системы работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся, воспитание потребности в здоровом образе жизни и ответственности за свое здоровье; -увеличение количества детей, охваченных дополнительным образованием;

-усиление воспитательного потенциала ОУ; повышение эффективности профилактических мер по предупреждению правонарушений несовершеннолетними;
-создание современных, безопасных, комфортных условий обучения; 
-создание единого информационного пространства;

-развитие сетевого взаимодействия: ДОУ - ОУ, ОУ - ОУ,  ОУ - вузы, ОУ - учреждения дополнительного образования.

Целенаправленная система работы  ОУ по  модернизации общего образования должно обеспечить достижение ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», повысить качество и доступность услуг общего образования, уровень творческой инициативы и инновационной активности педагогов, качество, продуктивность педагогического труда и, следовательно, повысить уровень удовлетворенности общества качеством общего образования.

 Ио начальника Управления 

образования                                                                       О.В. Александров
09.10.2013 г.
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